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CASEOQ1

ITRZE HLNTLw—FEF s Perusahaan IT

~ICEH B ~ZDEB D bekerja di-

~TE< ~TlFn< bekerja di-

BHEHIKE BRI IZLANA sangat susah, sangat berat

ZDEH% LI E al/kejadian seperti ini.

| LsoL atasan

~IZFEIEN D ~lz&iEn s dipanggil (oleh seseorang)

BET—X lE-obw > T—71 data pemesanan

~ZELTHL ~Z L&Y LTHEL akan mengolah, mengatur

BEZT S ~ALETD menjawab, membalas

EICR? TEIZHED kembali ke tempat duduk

WoHEY wWoHEEY seperti biasanya

vAavAY3 IAHIAHTB mondar-mandir, berjalan kesana-kemari

| L Zic di samping

2= T<LY—A layar (komputer)

~ZDZERAE ~EDZTEIL menengok / mengintip

AB IZwol) £< pemasukan, entri (data)

BFZ Lz waktu, jam

¥-40) Wz ED segera, yang harus diselesaikan secepatnya.

FEEh =0 meminta, memohon

EH Y alasan

KUk B menjadi kepikiran, merasa terganggu,
penasaran

e ) kerja

~zED S ~%=dTHD menjalankan, memajukan, mempercepat

78 2585 perbuatan, tingkah laku

BS CLA diri sendiri, orangnya

L3 LAL? percaya

BEEOD LT HrlZF<DLLIL atasan langsung




EYRRAI2=25—2avolonr—IF8

002

CASEO02

BRI THNAD WL ® perusahaan patungan

et RN mesin

~ICHHET S ~IZEALTS bekerja di-

VYT ZAALICH insinyur, ahli teknik mesin

~TE< ~TlE=n< bekerja di-

Ha LeWA pegawai/karyawan perusahaan
10472 LwoodWnEe kira-kira 10 orang

IFEALE FEAEIT kebanyakan, pada umumnya

R A IFABEWES pengangkatan pegawai di daerah setempat.
Attt 2w L»Z setelah menjadi pegawai/karyawan
~%ZthoH D ~ZIEILH D memulai

|HBAGERE 11 FBR T HITIEAT Ujian Kemampuan Bahasa Jepang versi lama

DY £ LITA

31k SAEBD Level 3

~IZEET S ~IZTHINKT D lulus

HAGEREN ISIFAZDS Y & < kemampuan bahasa Jepang
~%FHEd B ~%EVsIHDTD menilai, mengapresiasi, menghargai
#HA El RS beberapa bulan

HifiHE = 21 % ELw2OlFALwI% 5155  mengikuti pelatihan kerja
~%ZBLT ~EEBLT melalui

FTURA FTUSA cukup banyak, sangat, luar biasa

A - 724k ZESLEHF LD situasi yang pelik/keadaan yang sangat susah
| LgoL atasan

~%ZFE3 ~zEhtED mempercayakan

TEBHWN? TELHN? Apakah (Anda) bisa melakukannya?
MNHTD FLoTo pertama kali

NE mNES isi

Bk % CrWTER secara rinci

B Lt petunjuk

?Za7 I Fllwhd buku pedoman

~%ZED D ~%TITH5 menjalankan

alc Ew I tiba-tiba

TR SBAICRD merasa tidak percaya diri, khawatir
HoH< Fon< mumpung

el ER R sebaliknya

(##R]
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WREELT EhVnELLT menggunakan kesempatan
BHT2 £ e<93 berusaha
HAaAD NEHT O sejumlah
REICEBT S ZARAIZZSCHTS mengatasi kesulitan
HITHERT S LZ5&<Z93% belajar dari kesalahan dan terus mencoba
£I%< £o%K< akhirnya
ROV FAZFLDNL merasa puas
sk TE hasil
R ¥ o hasil
~ZHRET S ~%1F52<¥3 melaporkan
Ik <5 upaya, usaha melakukan sesuatu yang baru
~%|3HB ~%|3HB memuji
ALy mWLA dalam hati
T3 ENENERA) mengharapkan, berharap
BOBF A CRAD - TH seenaknya, sesuka hati, semau gue
RIS ERB berteriak
biFsrohrbiEn HlFHbhh b tidak mengerti, tidak masuk akal
T2~ EnY 2~ EN Y hanya melakukan satu hal saja, (tanpa yang
lain)
< BEAL keget, terkejut
BHORHLE-HICED Hlzznknn pusing, tidak dapat berpikir lagi.
FoLAICKED
CASEO0S3
ZE ~ATH perubahan
KEFRR LA Lz semasa masahasiswa
~E8D ~E S termasuk
R FWiTA pengalaman
BAHTESFIC ISIEATZLWE WS SIS selama tinggal di Jepang
IHBAERE N HBR T ICIFAT Ujian Kemampuan Bahasa Jepang versi lama
DoY) &< LIFA
1#% WoEw level 1
~IZBKT D ~IZTINKT D lulus
R7E IFAE L sekarang, saat ini

E =3

D2 RTITVADLULL »

perusahaan perencang laman website

By

¥ K27
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HR#H1% EyLEYeL direktur perusahaan

BT Rl AN pemerintah

1 - ) perusahaan

~EE ~MhANA berhubungan, terkait dengan

&R 25%< penerjemahan (lisan)

EHBIRIER FEOTTWIFLEE rekanan bisnis

PEn1o) WHEAD dahulu, sebelumnya

L7 Lol atasan

EXEZITD b IbAEIITS menerima pesanan

Y ) DA% menyampaikan

i L&50A barang dagangan, produk

~%EET 3 ~%BATATS menyebarluaskan, mempublikasikan

L& z52< iklan

TN/ —= T Hrex—LAL memesan barang atau parts dari perusahaan
lain untuk kebutuhan perusahaan sendiri.

-7 ZEo7f menemui kesulitan

% -5 IE posisi

~IZifEhB ~IZfzfmEns ditempatkan pada, diperhadapkan/berada
pada

3] £I1F5 keinginan

FLL< <hLKL secara rinci, detail

HEIC z5ZIC saling

FEA KT AW sesuai anggaran, dengan anggaran ini

BRYT B MrWiF2F B memecahkan masalah

Y9 % IEATEAT D mempertimbangkan, mengambil keputusan

TiRE L& L& buku petunjuk, manual

B3 Eo ) marah

EFE TEERL tidak maju-maju, terhenti

®A Z51F5 kedua-belah pihak

WwiBLizLET Bmot<LHRT atas kesepahaman, dapat menerima

~lIZHhhbbT ~lzHErnbod padahal, meskipun,

(##R]
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CASEO0G4
HEED) ETNID TWEIEITNS tidak sesuai harapan
g HbwILEIEELD perusahaan kecil dan menengah
BX#HE EYLEYRL direktur perusahaan
FE iE-obw pemesanan
~Hp @< ~hnEEL menerima, mendapat
3] £91F5 keinginan
FHRIERZENTIC LI AIC tidak tersampaikan dengan baik

DlAENTIC

M ANk penuh kesukaran, merasa susah, menderita
H51% LoEsE rekanan bisnis
HMEUT BN SNV kepala bagian dan bawahannya
HWREFNAT LE2%&HIRT mengadakan inspeksi berulang kali
THE L&S L& buku petunjuk, manual
Hman Ty detail, rinci
ok 23 membahas
M EHhn kesempatan
~ICHFE LIS ~IZEREWENTD dengan penuh harapan
EREICIE Lo&wnizixk pada kenyataannya
HETS E3be<LT% tiba
F<CIITH FCIZTH segera, secepatnya
TbEbEICAS SbHhbhEICiEND mengadakan rapat koordinasi
TR LBEWAAZS wisata dalam kota
®’T92 LwiY&57% selesai, berakhir, tamat
2Bk hal R A pinggiran kota
THERF 25 L&5ANK kunjungan wisata ke paberik
IHR Z5L&9bsSD kepala paberik
BEAITbEhYE NATZAE I bHHhE rapat koordinasi kecil
&&H ShlwHW hari terakhir
£I¥< £o%< akhirnya
BRINEZL MLICATREZ L hal-hal yang harus dikonfirmasikan
fES HAEWTA pokok masalah

o &5 IcHTL 3

PEDLIIZTTLS

muncul seperti gunung

fA—2RLABEVWEE

BIZOED2HWITFD
LawE X

tidak ada satupun masalah yang dipecahkan

B RE

F>HAIT>TW

jadwal kunjungan

BREUZ L

[C =S
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=EO—F TnIoneze kata-kata terakhir

EN=I= brLLLA saya sendiri

= AP arti

E2% 27z % menyampaikan, mengabarkan
EHICEND LESIT<ND tidak tahu harus bagaimana

o< DR TondoEHLN mumpung kesempatan yang baik
BEELES 5 HelEDERLHIIE tempat untuk berbicara secara langsung
CASEO05S

HES Hw I ETVWA pegawai yang ditempatkan di luar negeri
~ BT S ~ZEALT S bertugas sebagai

ZEX 2o Fn milik Jepang

~ICEH B ~ZDEB D bekerja di

THE ZH5Ls0BES kepala paberik

B STEA biasanya

~h LN ~holEBnT terpisah dari

Xt LL*» kantor cabang

~DFEETS ~DESIHDOETD mengkordinir

HARRIC TIFATEIC pada dasarnya

BA1L IZIEA AN budaya Jepang

~ KBTS ~IZEVLWDST 5 benar-benar tahu, menguasai

Ha LeWA pegawai/karyawan perusahaan
BEOBE wWLoZD25 komunikasi

E->Tw3 ZEF-oTWW3 mengalami kesulitan

peched A< pemberitahuan, menghubungi

LiEEA Z5712A konsultasi

EFIHE S LA L EDS sistimnya teratur

wE 1F52< laporan

15 - NnA-Z5 IF>NAZSD HORENSO: kepanjangan dari Houkoku:

melaporkan, Renraku: menghubungi/
memberitahukan, Soudan: berkonsultasi

~HET S ~AT>TWVWT 3 menjadi terbiasa, membudaya

EYRXRAI225—23v0hd0sr—25%8 [HMiRE)
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HER%HY IZ2FS> %7 menyampaikan laporan harian

i S bawahan

2BE (H) L& (DA) (antar) unit, bagian

Ri%5 IFAIE lapangan/lokasi (pekerjaan)

BWHLS LD L&31F30HBN3 informasinya naik sampai ke atasan

ES TrotE hasil kerja, hasil usaha

RKERARIZOED D T=WANAATICDIRD S mengarah pada kerugian yang besar

LT L&50A barang dagangan, produk

5% EYOESE rekan bisnis, klain

FTHONTWAEWER IoLNTLERWNY S alasan mengapa tidak terjual

EEELE ZWErSAESI L penganggungjawab

ZDHFIZO LTI ZDIFAIZOWTIE mengenai hal itu

ESfb Lol sebenarnya, sebetulnya

Bl ES5H &5 rekan kerja

~%ZHHRT S ~EHh WL T D membuka suatu lapangan baru, membuka
hubungan kerja baru

KBS H B LolEwicshs berakhir dengan gagal

(2357 PLLsl jabatan

HEICTS HWTIZT B memperlakukan seseorang sebagai rekanan

AT gD E pentingnya (sesuatu)

~lZHhhbbT ~izHhhbsd meskipun, padahal

21 e < perjanjian

pagE) ~NATH perubahan

B2—AT LRADEY T oleh saya sendiri

E-tnfi CHEAIC sebelumnya, terlebih dahulu

BY5| T EVDEDITLEL kelanjutan transaksi

R FER LAEHWNT L pembukaan suatu area baru/ rekanan bisnis
baru

TEEIY D ST 2 LZE YD BIEATLATS  dilihat dari hasil kerja seseorang

e ES ) mempercayakan (kpd seseorang)

—EBEX Y JH L wWhbREVIFL pembatalan sebagian

A=Y 72— kerusakan

BHREHETS L£951E5%F 559593  membagikan informasi

Hik 1F51F5 cara

BREUZ L

[C =S
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CASEDO0®%

D L ) HhAD sedang dalam proses (barang setengah jadi)

W D3 VA pengantaran barang

LI I LEIEELD perusahaan kecil dan menengah

ITE & HWTuw—L &£I0A barang produksi IT / produk IT

THIFaH L7z5 A nL % perusahaan pelaksana proyek

FRFEDESR MNIEDETLDEWVDA barang siap produksi

i L& spesifikasi

~ICRExh 3 ~IZIEIFAIND ditempatkan, (dikirim kesuatu tempat untuk
bekerja)

5H TALS khusus

&R FECH loket

HERRE ML AD L setiap tahapan

BIEIC HotBDIZ hubungan yang erat, rapat

Bt Ll perusahaan sendiri

BELEY S ELlbizLETS menjembatani

WRER DS VADAY manajemen pengantaran barang

~%ZHWET S ~%T->TWT 3 dengan tuntas, dengan baik, lengkap

b ZADDIC secara cepat dan efisien, dengan lancar

® P peran, tugas

ERIh3 Er&Ewian3 diminta

YA I3 putaran

RGO Fip S DAL tidak ada waktu luang

bl GRS ) DHIEEFLHD menjaga agar pengantaran barang sesuai
waktu.

EZHICDEHS NAMZDIIZDEDH D mengikuti cara berpikir perusahaan

R ENe) waktu

TERLIAETORRE TERETAHETDIF oD hasil sementara / sampai dimana selesainya.

ZDfE ZDHWTE dalam waktu ini

~%zEIND ~Ebl-Eand diserahkan

RN 7= hrELNTZ terbatas

N-| CAWA sumber daya manusia

RETEIER oLl & <En pembuatan sketsa

TREE FALED pengujian

®TSE% LwoW&ir8E3 menyelesaikan

E3eIN oW sukar

EYRXRAI225—23v0hd0sr—25%8 [HMiRE)
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fEARL Lh7i< apa boleh buat

H#d 2 Lw-2ZATS pergi kerja, masuk kerja

7 IVERME SBNED bekerja penuh

EE%Z1TH IELDEBIARD melaksanakan tugas

EE £S5 gerak

~IZEFTS ~Zb»<LlLwT? mulai kerja

=R EDHA tiba-tiba

BT B FALw<T 3 memperpendek, mempersingkat,
memperkecil

FLHHHD FLHHLD sesuatu yang sempurna, barang jadi

fiSEb ERRAN tidak mungkin

By IFATEA pertimbangan

B4 SATA secara habis-habisan, mati-matian

ke ) Zo5L&OETS bernegosiasi

Wsv3 Bot<¥3 merasa legah, dapat diterima

SERKAR MAEWEA versi lengkap, versi yang sudah jadi

EYHRYT L HzY untuk sementara ini

< 5K bergerak, berevolusi, berproses

BFRIIC - secara konkrit, secara jelas

%I 2 Z5%59% membayangkan

HWRETD FAZLTS merasa puas

DO TEREICKL 3

IIADEDT
FHAICHALD

bertanya-tanya di dalam hati

HE EAY TEHNY bentuk jadi

TET 3 DeEd5L&592 mengeri, memahami, menyetujui

~IZBETS ~IZZH0nT B setuju/menyetujui

E%£THE TELHTHTL proses kerja, proses produksi

BEEIC LAB&SIC secara sungguh-sungguh

EN S kekurangan

~ LIRS ~cLTESS menunjukkan bahwa, mengeritik

=z L & bagian

REAF HHUNED belum dikembangkan, masih sedang dalam
proses

RIREE HFAL &S belum diuji

Emy 3 S2LHT B menambahkan

Bx BEAE terkejut, kaget

By Wiy marah

~DEHEbLTL oI ~DELHTLSEL penuh dengan rasa-(marah, dll)

BREUZ L

U FRTH
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oY oI tetapi

ek SHATAR yang belum selesai, setengah jadi
~cZiEbhsd ~ICTEbhod tidak terpaku pada sesuatu

BRI B MrWIF2F 3 memecahkan (masalah)

4SBT D SATAEODNT D menijelaskan berkali-kali

Bl iEn Lo [F dengan sekuat tenaga, dengan sungguh-

sungguh

593 WH579% melayani

~ %I D ~EICALETS sadar akan sesuatu, mengetahui
RELT HATWLT yang stabil

&R AT pada akhirnya

mE VALD kualitas

~ICHEEERD ~ICZWE R I EHTZD memberikan pengaruh

WIEIC O-oLIc dengan mati-matian, sungguh-sungguh
~ICERTS ~IZEARATS dengan tekun

EFR—av bbR—LsA motivasi, dorongan

TE £91F5 keinginan
CASEO07

T7Vr—vav HIWIF—L LA aplikasi

BA% A UWIED pengembangan, pembuatan
REH ELwosesLe perwakilan, utusan
~ITRESND ~IZlFFAIND ditempatkan di .. (suatu negara/tempat kerja)
Bt CL» perusahaan kami

TV RSN jembatan

7avzs b AL z<CE proyek

24 L3 FA permintaan, pesanan

~%zH el ~%H LIl berdasarkan pada

BHERSE FIFATUEL & surat permintaan/pemesanan
REHEERE ol &S L& spesifikasi

REER FASIF-H hasil pengujian, hasil pemeriksaan
a—4— p—— pemakai

~mlF ~Lf untuk

?Za7 Il FIlwdhd pedoman, buku pegangan

EYRXRAI225—23v0hd0sr—25%8 [HMiRE)



R HFLHRD hasil produksi
EFE A SESER bermacam-macam
axt LYs&d dokumen
MmER D5 VADAY manajemen /pengawasan barang
REEE VALDHAY pengawasan mutu
~HRET S ~HlE-BNT 3 terjadi, timbul, muncul
Rk A< rekaman
BEKRICRRET BECTHIZTWLY D diberikan kepada tamu
ERA)
AEMIC BRWESTEIC dari segi hasilnya, isinya
RhA AR LY (AN tidak ada kebocoran, tidak ada kekurangan
By IFATEA pertimbangan
L7 LseoL atasan
SERE A LE tingkat kesempurnaan
~%BET S ~H%T>TWT 3 dilakukan dengan tegas sampai tuntas
FELT CLwoL2L7% penuh berisi, lengkap, sempurna
HH PLlo) alasan
£+ LelLE format, bentuk tulisan
< ZENL detail, rinci
BEZohTuAEL LEDZHLNTULZRL tidak lengkap, tidak siap
[EES K ML &INE uraian dalam bentuk poin/item
ThTuws INTW3 bergeser, tidak sejajar
A SBAE font, huruf
Y4 X S0 ukuran
i U DI tipis, halus, tidak kentara
L4777k nWdH s & penataan
BXOER ZWELSIDOLY &S dokumen bisnis
~ZRICT S ~%&E|ZT D khawatir akan sesuatu
I 2575 jumlah pekerjaan
HHE% I5Lo beberapa hari kemudian
R -> C~%ZE>7=DIC MAlE>T~%DL 57=DIC  padahal sudah berusaha sebaik-baiknya
membuat (sesuatu)
133 [EX:205) memuji
mEE L& LwinhA kebiasaan/budaya bisnis
=2 FR belajar
ZEhY bl sikap teguh
R7BIC 1= secara visual, pandangan mata
Hk EAY TEHNY bentuk jadi, hasil, produk

BREUZ L
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T B

V&IDF B menilai

FRK I Barat (sebutan untuk Eropah dan Amerika)
~ZERY HEM ~%LwILTBIFNTS kecenderungan mementingkan... (sesuatu)
Bl erel senantiasa, selalu

BHT3 WwWLET 3 menyadari

Hn= TuhEL memberbaiki

~IZEPT ~IZDOWVR T menghabiskan waktu, melewatkan waktu
HoLvin H oz n mubazir, royal (rasa saya terhadap sesuatu

yang disia-siakan)

CASEO0S

g§hHd S3THhT menggerakkan, memindahkan
~%ZX¥ETD ~EZDOELSTD lulus dari

T 2 LwiL&<¥2 mencari kerja, mendapat kerja

Lhdb Lhd bahkan, lagi pula

LEE] z5¢E51C sangat, begitu (sulit)

i) £Z259% membayangkan, memperkirakan
H#zEL 2 ZABRAEDALD merasa kesulitan

~IZES ~IZHS sesuai untuk..., cocok dengan...

7 LslLlw jenis pekerjaan

~ICHET B ~ICEAFLT D merasa puas

At IZwH L® menjadi karyawan suatu perusahaan
~%ZWZ 5 ~ELHRD menjelang

~IZxd B EMR ~IZFEVnT B0 LKL kehendak/kemauan terhadap

EENE WH &3 hna pengobatan dan perawatan

HiEd > HoBATD jasa perantara (lowongan kerja, dll)
HNd3 b INWT D menengahi, menjadi perantara

FAFHE DR LALAITAL®Y I DEMNA masa pelatihan untuk karyawan baru
~ICRESI N ~iZiEnwbEIns: ditempatkan di

EERD NATL perawat

g TALEE tempat kerja, lapangan kerja

HFIHE TABALIT istilah khusus

sizh< cizh< pokoknya, bagaimanapun juga

EYRRAI2=25—2avolonr—IF8
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=R 70 generasi

£43 LD berbeda

=hE <25 rasa susah, payah

BABEDA LwoLnnoe orang-orang di sekitar

~ LAk ~U L sejak

7 L&l atasan

IE->Z2WHDEED oz Hbnx s mengatakan sesuatu dengan tegas
~TBE ~IZh- LAT serius terhadap

BIcH 3 MBIZTD nampak di wajah

HREICEDLE S BmHFEICHDHED menyesuaikan diri dengan rekan kerja
WRERMNIED WO ERAILE D merasa tidak enak (hati)

LohY Loy dengan teguh, dengan kuat
Bhd3 EWe<d3 berusaha, berjuang

~%&Eh? ~%EhENRD berulang-kali

TR SAEESD kerja lembur

ZOREH>T ZDhWH-T alhasil, syukurlah

RRZEIF TLhEHITS meningkatkan hasil kerja
~ANDERDHL ~ADWLWE L AHL semanga terhadap (kerja) bangkit lagi
HERR LE2 fasilitas

EHLHDR A ES DD unit kerja/bagian penanggung jawab
~ICEET S ~lCWES TS dipindahkan ke

R4 E DEDEL berturut-turut

[RIHA E5E (rekan) seangkatan

ZhiCLThH zhicLTh meskipun demikian

H{EH BAIZAL &KL kerja penuh waktu

HEHE TIFS5Le peminat, pelamar

Al 4 =L &< kerja paruh waktu

E st 2 MZHIDB pindah ke bagian/unit kerja lain
JIINT DHIES pengetahuan

~ZEDLT ~EW\HAT menerapkan

~1-BERE D5 ~F=Lw ADADD sejak saat (pindah, datang)
~DEMRERS ~DOWELCESLAS hilang semangat

EbLEWT BHOWT dengan tenang, rileks
BHEQHNTES DHNINRNATED yang bisa kerja dengan tetap

RE NAELES lingkungan kerja

~%52% ~Ehl-Z B memberikan

BEOETET 3 TAHbDEIT-WET 2 menjawab telepon

BREUZ L
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~zRHhnsd ~EHHND tidak tenang melihat (seseorang)
~D&HIC ~D&S5IC seperti

RERE fmnh e sikap

BIE3 LB membentak, berteriak marah
HRRE L w hobi, kegemaran

fE& 5 FHHNH salah
CASEO029

ERERL {53 &x & membaca situasi

BEREAE DIFALLL ® perusahaan dagang melalui internet
mE Z5L&D peningkatan

IREE FALES pengujian, verifikasi

NTIEIE E<LwiEn perbaikan program bug

S IFAIEA yang sesungguhnya, waktunya
BITIEE WZHEEES pekerjaan memindahkan (program)
AV77F—L4L WASLBE—T tim sarana-prasarana

RE IFAWA penyebab

EN S kekurangan, kesalahan

~ & HIBRY B ~EFADWT S membuktikan, terbukti, ternyata
=R oA tiba-tiba

AR HEIEDRDA bagian perlengkapan
~ICKEAH D ~IZLL&IMTR memberikan kerugian terhadap
B3 B3 marah

RiE hAZE LS lingkungan, jaringan

~LEET S ~ENAITWT S bekerjasama dengan
EVRET 3 WhbIiFET S memberikan alasan

S Lt- fakta, kenyataan

F#E FAEWN rekan senior

Witd 2 W59 3 merespons, bereaksi

EYRRAI2=25—2avolonr—IF8
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CASE1TDO

bt 2% A kesimpulan

~ITRESND ~IZlFIFAIND ditempatkan (disuatu negara atau
perusahaan)

E3:3001:57 ELwoLls< tenaga teknisi

BEEE AN L manejer

FE AW senior

ERE L& unit kerja, bagian

EIRERYES NALLLEEYHS saling menghubungi

BEIC WIS di masa lalu

EE L&dLlwinrha kebiasaan, budaya bisnis

&L ZZADLEN tegar, kuat hati

BA E31Zw D pemasukan, pengenalan

~%EIh3 ~%EENIND dipercayakan

I TIC T sudah

HRAETA XT3 MrEWTT3 menyesuaikan

&z LwAbsd berjalan dengan baik dan lancar

KiRE R FEWETH dengan skala besar

3] £91F5 keinginan, permintaan

BREFD EZAD yang sudah ada

HaE Eop) fungsi

EET ~NAZHITD mengubah

BHED SLFTID jamak, beberapa

EBINY 3 S2UHT B menambahkan

13 Lo%5 implementasi

AlRE O] kemungkinan

FLCARS <hLLllnrz meneliti/memeriksa secara detail

% L&5 spesifikasi

I Z5%S jumlah pekerjaan

HARR EFA batas waktu

/I8 (1) & (78) tidak mungkin

3% 5 E semangat kerja

EIRAIBER LoFALDS 4 yang dapat direalisasikan

~ 0 ~DIfA perihal

Y EiFohns EYBHIFond diangkat

RT3 HAESTS mempertimbangkan

BREUZ L

U FRTH
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R L%k F FAFLLIEES T suasana rasa puas

BEEIC LABESIC dengan sungguh-sungguh

BRED FAZL®D waktu sekarang ini, saat ini

el e sistim

EM¥FE SLALEA anggaran tambahan

kg 3 WEATZATS mempertimbangkan

THRT > Yxdhngd mengerti, paham, 0K

Wsv3 BRobk<¥3 merasa puas/paham terhadap suatu

penjelasan.

EYRRAI2=25—2avolonr—IF8

(##R]



